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	Tổng Liên đoàn Lao động
Việt Nam

Số: 1574/ TLĐ

	Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam

Độc Lập - Tự do - Hạnh phúc

                 Hà Nội, ngày 22 tháng  9  năm 2006


V/v: tổng kết công tác năm 2006 
       Kính gửi:     Các LĐLĐ tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, 
                            Công đoàn Tổng công ty trực thuộc TLĐ. 

Thực hiện kế hoạch tổng kết, đánh giá hoạt động của các cấp CĐ năm 2006, xây dựng nhiệm vụ công tác CĐ năm 2007, Đoàn Chủ tịch TLĐ yêu cầu các LĐLĐ tỉnh, TP, CĐ ngành TW và CĐ Tổng công ty trực thuộc TLĐ tiến hành tốt việc tổng kết công tác năm 2006 và xây dựng chương trình công tác năm 2007 của cấp mình, tập trung vào những nội dung chủ yếu sau:

Phần thứ nhất

Về tổng kết hoạt động công đoàn năm 2006

I- Tình hình chung.
1- Đánh giá tình hình KTXH, sản xuất kinh doanh của địa phương, ngành và Tổng công ty trong năm 2006: Nêu rõ những kết quả đạt được, thuận lợi, khó khăn ảnh hưởng trực tiếp đến CNVCLĐ và hoạt động CĐ. 

2- Tình hình CNVCLĐ: Phản ánh về số lượng, chất lượng và sự chuyển dịch lao động trong địa phương, ngành; tình hình việc làm, tỷ lệ thiếu và không có việc làm; số lượng lao động dôi dư do sắp xếp, cổ phần hoá DNNN; tình hình quan hệ lao động và những vi phạm pháp luật lao động, về nợ và không đóng BHXH của người sử dụng lao động; điều kiện làm việc, TNLĐ và bệnh nghề nghiệp; tiền lương, thu nhập, nhà ở, đời sống; tư tưởng, tâm trạng của CNVCLĐ… đặc biệt là CNLĐ ở khu vực DNTN và DN có vốn ĐTNN.

II- Hoạt động công đoàn.

Căn cứ NQ Đại hội CĐ và NQ của BCH LĐLĐ tỉnh, TP, CĐ ngành TW, CĐ Tổng Cty và NQ Đại hội IX CĐVN, các NQ của BCHTLĐ (khoá IX) và thực tiễn phong trào CNVCLĐ và hoạt động CĐ để tổng kết, đánh giá kết quả nổi bật của CĐ trên các mặt chủ yếu sau:
1- Kết quả thực hiện các phong trào thi đua trong CNVCLĐ thực hiện mục tiêu phát triển KTXH năm 2006. 
 Đi sâu đánh giá phong trào thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí gắn với phong trào Lao động giỏi, Lao động sáng tạo, Giỏi việc nước, đảm việc nhà; Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo ATVSLĐ; các công trình, sản phẩm, sáng kiến cải tiến kỹ thuật; cuộc vận động người cán bộ, công chức, viên chức Trung thành- Sáng tạo- Tận tuỵ- Gương mẫu... Cần rút ra những kinh nghiệm hay, điển hình tốt và những nội dung, phương thức mới có hiệu quả.

- Những khó khăn, vướng mắc, khuyết điểm và nguyên nhân khuyết điểm trong việc tổ chức thi đua của CĐ.

2- Công tác tuyên truyền, giáo dục.

- Nội dung, hình thức, phương pháp tuyên truyền giáo dục CNLĐ trong các thành phần kinh tế

- Phương pháp điều tra đánh giá tư tưởng, tâm trạng CNVCLĐ.

- Kết quả nổi bật công tác tuyên truyền, giáo dục của các cấp công đoàn.

- Nêu rõ những cách làm mới, có hiệu quả, trong việc tổ chức cho đoàn viên, CNVCLĐ tham gia các đợt học tập.

- Những hình thức tổ chức, biện pháp thực hiện góp phần nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp cho CNVCLĐ.

- Công tác tuyên truyền, giáo dục, truyền thông, tư vấn về KHHGĐ, trật tự ATGT, phòng chống HIV/AIDS và tệ nạn xã hội.

- Những khó khăn, vướng mắc, khuyết điểm và nguyên nhân khuyết điểm trong việc tổ chức tuyên truyền, giáo dục của CĐ.

3- Công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách có liên quan trực tiếp đến CNVCLĐ và CĐ, chăm lo đời sống, bảo vệ lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ và đẩy mạnh các hoạt động xã hội của CĐ. 
- Tham gia kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chính sách, chế độ, qui định có liên quan trực tiếp đến CNVCLĐ và tổ chức CĐ, nhất là các vấn đề về: tiền lương, tiền công, tiền thưởng, thời giờ làm việc, giải quyết lao động dôi dư, sắp xếp lại DNNN, cổ phần hoá DNNN, BHLĐ,  BHXH, BHYT, nhà ở...

- Tình hình thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo các Nghị định của Chính phủ và hướng dẫn của TLĐ.

- Tình hình tổ chức Đại hội CNVC; hội nghị cán bộ, công chức cơ quan, đơn vị; ký HĐLĐ và ký TƯLĐTT (nêu rõ số lượng, tỉ lệ %).

- Kết quả các hoạt động xã hội của các cấp CĐ (xây dựng các loại quỹ, các hoạt động nhân đạo, từ thiện; cho người lao động vay vốn từ Quĩ QGGQVL…).

- Kết quả công tác BHLĐ; tình hình và điều kiện môi trường lao động, tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

- Tình hình và kết quả giải quyết tranh chấp lao động và đình công, nguyên nhân, nhận xét vai trò của CĐ.

- Hoạt động của UBKT và tình hình, kết quả giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo của CNVCLĐ.

- Nêu những khó khăn, vướng mắc, khuyết điểm của CĐ và nguyên nhân khuyết điểm trong việc thực hiện chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNLĐ.

4- Công tác Phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS trong các thành phần kinh tế. 

- Công tác triển khai, thực hiện Chương trình phát triển 1 triệu đoàn viên theo tinh thần NQ Đại hội IX CĐVN. 

- Kết quả phát triển đoàn viên, củng cố tổ chức CĐ, nhất là khu vực kinh tế NQD (nêu rõ số lượng đoàn viên mới phát triển, số CĐCS mới thành lập, tỷ lệ cơ sở có CĐ so với tổng số đơn vị đủ điều kiện thành lập CĐ và số lượng đoàn viên và tổ chức CĐ giảm trong năm, nguyên nhân). Tổng số đoàn viên, CĐCS tính đến hết tháng 9/2006, có phân ra các thành phần kinh tế.

- Những khó khăn, vướng mắc, khuyết điểm và nguyên nhân khuyết điểm trong việc phát triển đoàn viên CĐ.

5- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ CĐ, củng cố tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS.

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ CĐ. Nêu rõ nội dung chương trình, số lớp, số cán bộ, đoàn viên được học tập, bồi dưỡng. 

- Tình hình và kết quả xây dựng CĐCS và nghiệp đoàn vững mạnh. Tỉ lệ CĐCS đạt danh hiệu so với tổng số CĐCS trong từng loại hình: khu vực HCSN, DNNN, DNNQD ...

- Những khó khăn, vướng mắc, khuyết điểm và nguyên nhân trong việc thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ CĐ.

6- Công đoàn tham gia xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. 

- Các hình thức CNVCLĐ và các cấp CĐ tham gia xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức.

- Việc bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, số lượng đoàn viên được kết nạp Đảng, trong đó phân ra số công nhân sản xuất trực tiếp được kết nạp vào đảng; số chi bộ đảng/tổng số doanh nghiệp trên địa bàn (tỷ lệ % trên tổng số DN) ; số đảng viên và số chi bộ đảng khu vực NQD, DN có vốn đầu tư nước ngoài (tỷ lệ % trên tổng số CNLĐ).
- Công đoàn tham gia cải cách hành chính, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

- Những khó khăn, vướng mắc của CĐ trong việc tham gia xây dựng Đảng.

7 - Công tác nữ công.

- Kết quả công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ CNVCLĐ.

- Kết quả hoạt động về giới trong CNVCLĐ và hoạt động nữ công.

- Kết quả phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ.

- Hoạt động của nữ CNVCLĐ trên các mặt: Tham gia xây dựng chính sách đối với lao động nữ và kiểm tra thực hiện; các hoạt động xã hội, tình nghĩa, dân số- kế hoạch hoá gia đình, phòng chống TNXH…

- Những khó khăn, vướng mắc, khuyết điểm và nguyên nhân khuyết điểm trong hoạt động nữ công của CĐ.

8- Các hoạt động khác: Công tác đối ngoại, hoạt động kinh tế,  công tác tài chính, thu kinh phí công đoàn, thực hiện chế độ thông tin, báo cáo…

Kết thúc phần tổng kết hoạt động năm 2006, cần đánh giá, nhận xét chung về ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân.

9- Những kiến nghị với Đảng, Nhà nước, TLĐ.

Từ thực tiễn phong trào CNVCLĐ và hoạt động CĐ, tổng hợp những kiến nghị với Đảng, Nhà nước và TLĐ.

Phần thứ hai

về nhiệm vụ chủ yếu của các cấp công đoàn năm 2007.

  Từ thực tiễn tình hình phong trào CNVCLĐ và hoạt động CĐ, phân tích những khó khăn, thách thức của ngành, địa phương; căn cứ vào NQ Đại hội IX CĐVN, NQ hội nghị lần thứ VII BCHTLĐ và Chương trình hành động của CĐ thực hiện NQ Đại hội X của Đảng, các cấp công đoàn xác định nhiệm vụ chủ yếu năm 2007 như sau:
1- Từ định hướng, dự báo tình hình, kế hoạch phát triển KTXH, nhiệm vụ chính trị đất nước, của địa phương, ngành, cơ sở đề ra nhiệm vụ của CĐ cấp mình cho sát hợp, cụ thể, nhằm bảo đảm thực hiện tốt chương trình công tác của CĐ, góp phần hoàn thành mục tiêu KTXH của ngành, địa phương, cơ sở năm 2007.

2- Từng nhiệm vụ chủ yếu năm 2007 cần nêu rõ chỉ tiêu, biện pháp cụ thể phù hợp với thực tiễn CĐ địa phương, ngành.

3- Quan tâm đổi mới nội dung và phương pháp hoạt động, tránh hình thức, kinh nghiệm chủ nghĩa.

Các LĐLĐ tỉnh, TP, CĐ ngành TW, CĐ Tổng Cty trực thuộc TLĐ xây dựng báo cáo đánh giá tình hình CNVCLĐ và hoạt động CĐ từ đầu năm đến hết tháng 10/ 2006, ước thực hiện đến hết năm 2006 và những định hướng cơ bản chương trình công tác năm 2007 theo nội dung hướng dẫn trên.

 Báo cáo cần có các số liệu thống kê (theo biểu mẫu qui định) và gửi về TLĐ (qua Văn phòng) trước ngày 20/10/2006 để kịp tổng hợp xây dựng báo cáo tổng kết trình Đoàn Chủ tịch TLĐ và Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành TLĐLĐVN (khoá IX) dự kiến được tổ chức vào cuối tháng 12/2006. 

	Nơi nhận:
- Các LĐLĐ tỉnh, TP, CĐ  ngành TW,  CĐTCT trực thuộcTLĐ,

-TT ĐCT (để b/c),

- Lưu VT+ Tổng hợp.


	
	TM. Đoàn chủ tịch 

Uỷ viên

           Hoàng Ngọc Thanh
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